
 
 

 
 
 

La Byblos Bank, première institution titulaire de la licence LMI en formation et 

coaching sur place au Moyen-Orient 

 

 

Siège social de la Byblos Bank, 21 Octobre 2011: Visant à développer ses employés et 

améliorer leurs compétences de façon régulière, la Byblos Bank a été la première 

institution au Moyen-Orient à détenir la licence Leadership Management International en 

formation et coaching sur place. Pour cette occasion, M. Merlyn Beeman, vice-président 

exécutif de LMI, s’est rendu au Liban afin de conduire une session de formation destinée 

aux directeurs de la banque sur le thème de la "Construction d’une culture de feedback ».  

 

M. Semaan Bassil, vice-président et directeur général de la Byblos Bank, a déclaré que 

cette initiative aidera la banque à parvenir à ses objectifs notamment le renforcement de 

sa compétitivité : « L’ambition de la Byblos Bank est de former des leaders qui 

contribuent à la durabilité de son activité dans les douze pays où elle est présente. La 

formation de nos employés et l’amélioration de leurs compétences comportementales et 

techniques se révèlent donc cruciales afin d’atteindre cet objectif”, a-t-il expliqué. « En 

2010, nous avons réussi à former 80% de nos effectifs et aujourd’hui, notre association 

avec LMI constitue un outil efficace afin d’optimiser le potentiel de nos employés et de 

fournir des méthodologies cohérentes qui renforceront notre avantage concurrentiel».   

 

M. Beeman a manifesté avec enthousiasme sa fierté de s’être associé à la Byblos Bank, 

première institution titulaire de la licence sur place en formation et coaching au Moyen-

Orient : «Le leadership n'est pas une position - c'est une manière de penser, de croire et 

d'agir. Une institution efficace est celle qui cherche à motiver et à développer ses 

employés afin d’obtenir de meilleurs résultats et de maintenir son positionnement sur le 

marché désormais difficile et très compétitif." 

 

La Byblos Bank inscrit le développement de ses employés en tête de liste de ses priorités. 

En 2008, la banque a créé sa propre académie de formation baptisée « Byblos Way» dans 

le but de fournir à ses employés des cours réguliers et spécialisés qui les aident à 

développer leur savoir-faire et à élargir leurs perspectives de carrière. 

La LMI est un leader mondial dans l'industrie du développement stratégique. Elle élabore 

des programmes de formation à l’intention de clients opérant dans des secteurs différents. 

Forte d’une expérience de 45 ans, la LMI se trouve dans 60 pays du monde. 

 
 


